




ระเบียบวาระประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับจังหวัด (DLD Co-Ordinator : DLD-C)

ครั้งท่ี 1/2567
วันพฤหัสบดี ท่ี 18 เดือนมกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.30 น.

ณ ห้องประชุมสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดชุมพร

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ

รายละเอียดตัวชี้วัดด้านการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ (DLD Co - ordinator :

DLD -C) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม

รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ (DLD Co-Ordinator :

DLD-C) ครั้งท่ี 10/2566 เม่ือวันท่ี 26 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เพื่อพิจารณา

แผนการขับเคล่ือนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับจังหวัด (DLD Co-Ordinator : DLD-C)

รอบท่ี 1/2567

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง อื่นๆ(ถ้ามี)
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รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนนโยบายของกรมปศุสัตว์ (DLD Co-Ordinator : DLD-C)
ครั้งท่ี 1/2567

วันพฤหัสบดี ท่ี 18 เดือนมกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.30 น.
ณ ห้องประชุมสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดชุมพร

**********************************
ผู้เข้าประชุม

1. นายเดชา จิตรภิรมย์ ปศุสัตว์จังหวัดชุมพร ประธานที่ประชุม
2. นายถาวร ถมมาลี ผอ.ศูนย์วิจัยและบํารุงพันธ์ุสัตว์สุราษฎร์ธานี
3. สพ.ญ. วันดี คงแก้ว ผูอ้ํานวยการศูนย์วิจัยและพฒันาการสัตวแพทย์ภาคใต้ตอนบน
4. นายชาญยุทธ กาพล ผู้อํานวยการศูนย์วิจัยการผสมเทียมและ

เทคโนโลยีชีวภาพสุราษฎร์ธานี
5. นายจักรพงษ์ มนตริวัต หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์
6. นายโสภณ นาคกล่อม หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์
8. นายสมศักดิ์ นวลสม หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์
9. นายพิชัย โพธิ์กระสังข์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์
10. นายกิตติศักดิ์ วายุนิจ ปศุสัตว์อําเภอปะทิว
11. นายพัฒน์พงศ์ อทิตยกุล ปศุสัตว์อําเภอสวี
12. นายณัฐชัย อทิตยกุล ปศุสัตว์อําเภอละแม

รักษาราชการแทนปศุสัตว์อําเภอพะโต๊ะ
13. นายภาสพงศ์ ทองย้อย ปศุสัตว์อําเภอหลังสวน
14. นายพยุงศักดิ์ ทองแก้ว ปศุสัตว์อําเภอทุ่งตะโก
15. นางสาวภัคธนัช พรหมบุญแก้ว นายสัตวแพทย์ชํานาญการ

รักษาราชการแทนปศุสัตว์อําเภอท่าแซะ
16. นายปราโมทย์ ศิลาจันทร์ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน
17. นางสาวอภิญญาดา คอนกําลัง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ แทน

หัวหน้าด่านกักกันสัตว์ชุมพร
18. นางสาวนุจรี กล่อมสถิตย์ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ
19. นางสาวมีนตรา ระนาดแก้ว นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ แทน

ปศุสัตว์อําเภอเมืองชุมพร
20. นางสาวโสมรภัส โปกุล นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ
21. นายอิสมาแอล ยุมาดีน นายสัตวแพทย์ชํานาญการ
22. นายสิทธิศักดิ์ จิตติ นายช่างเครื่องกลชํานาญงาน รักษาราชการแทน

ผู้อํานวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ชุมพร
22. นางสาววันเพ็ญ หลวงสุ เจ้าพนักงานสัตวบาล

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.
ประธานท่ีประชุม นายเดชา จิตรภิรมย์ ปศุสัตว์จังหวัดชุมพร กล่าวเปิดประชุม และ

ดําเนินการประชุม ตามระเบียบวาระต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

/ระเบียบวาระท่ี 1...
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ
นายเดชา จิตรภิรมย์ ช่ือตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์
ปศุสัตว์จังหวัดชุมพร (DLD Co - ordinator : DLD - C)

น้ําหนักตัวชี้วัด : ปศุสัตว์จังหวัด และปศุสัตว์พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ร้อยละ 5
คําอธิบายตัวช้ีวัด :
กรมปศุสัตว์ ได้มีคําส่ังที่ 1164/2565 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 เร่ือง

แต่งตั้งคณะกรรมการ ขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ (DLD Co - ordinator : DLD - C)
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงาน ในกรมปศุสัตว์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สามารถ
ดําเนินภารกิจโดยบรรลุเป้าหมายตามนโยบายที่สําคัญของกรมปศุสัตว์ ได้อย่างสอดคล้อง
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการประสานงานบูรณาการการทํางานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานในกรมปศุสัตว์ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมไปถึงการ
ขับเคล่ือนงานด้านการปศุสัตว์เชิงพื้นที่ การดําเนินการตามข้อส่ังการเร่งด่วน จากจังหวัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ กรมปศุสัตว์ ให้บรรลุผลสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด

ระดับ
คะแนน

ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการดําเนินงาน

1 มีการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ ดังนี้
1. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพื้นท่ี เพื่อแจ้ง
นโยบายท่ีสําคัญของกรมปศุสัตว์ รับทราบแผนงานและภารกิจของแต่ละหน่วยงาน
ติดตามผลการดําเนินงาน/ประชุมกรณีมีเรื่องเร่งด่วน ตามท่ีได้รับนโยบายหรือ
ข้อสั่งการเร่งด่วน จากจังหวัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือกรมปศุสัตว์ เพื่อ
ร่วมกันหารือ กําหนดแนวทางดําเนินการ วางแผนกําหนดกิจกรรมและผู้รับผิดชอบ
เพื่อให้ภารกิจตามที่ประชุมบรรลุผลสําเร็จ รวมไปถึงการขับเคล่ือนงานด้านปศุสัตว์
เชิงพื้นท่ี
2. จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพื่อขับเคลื่อนภารกิจตามข้อ 1
โดยต้องมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
3. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan)

2 - 4 พิจารณาจากจํานวนภารกิจที่บรรลุผลสําเร็จ ท่ีมีการรายงานสรุปผลพร้อมระบุ
ปัจจัย แห่งความสําเร็จ(Key Success Factor) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

จํานวนภารกิจที่บรรลุผลสําเร็จ คะแนน
1 ภารกิจ 1
2 ภารกิจ 2
3 ภารกิจ 3

5 รายงานสรุปผลการดําเนินการเสนอกรมปศุสัตว์ ท่ีมีการระบุปัจจัยแห่งความสําเร็จ
(Key Success Factor) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการดําเนินการ
จํานวน 3 ภารกิจ

/เง่ือนไข...
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เง่ือนไข :
1. การขับเคล่ือนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนท่ี

1.1 ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ ระดับ
พื้นท่ี ดังนี้

การประชุมประจําเดือน
1) แจ้งนโยบายที่สําคัญของกรมปศุสัตว์ รับทราบแผนงานและภารกิจของแต่

ละหน่วยงาน รวมไปถึงการขับเคล่ือนงานด้านปศุสัตว์เชิงพ้ืนที่
2) ติดตามผลการดําเนินงาน และระดมความคิดเห็นในการทํางานและแก้ไขปัญหา
การประชุมกรณีพิเศษ
1) แจ้งนโยบายหรือข้อสั่งการเร่งด่วน จากจังหวัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

หรือกรมปศุสัตว์
2) ร่วมกันพิจารณากําหนดแนวทางดําเนินการ วางแผนกําหนดกิจกรรมและ

ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้ภารกิจตามที่ประชุมบรรลุผลสําเร็จ
3) นําผลการหารือเสนอกรมปศุสัตว์ เพื่อทราบและพิจารณาให้การสนับสนุน
1.2 จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) โดยมีรายละเอียดดังนี้
1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคล่ือนนโยบายท่ีสําคัญของกรมปศุสัตว์

นโยบายหรือ ข้อส่ังการเร่งด่วน จากจังหวัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือกรมปศุสัตว์
รวมไปถึงการขับเคลื่อนงานด้านปศุสัตว์เชิงพ้ืนที่ พร้อมแสดงรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ท่ีมีลักษณะบูรณาการด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล หรือทรัพยากรอ่ืนๆ ระหว่าง
หน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ และหน่วยงานอื่น ๆ ท้ังภาครัฐและ เอกชนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้
การขับเคลื่อนภารกิจเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีกําหนดอย่างเป็นรูปธรรม

2) เป้าหมาย/ผลผลิต
3) ระยะเวลาดําเนินการ
4) งบประมาณ/แหล่งที่มา ท่ีได้รับการสนับสนุนเพิ่ม (ถ้ามี)
5) ผู้รับผิดชอบหลักและหน่วยงานท่ีมีภารกิจเก่ียวข้อง
1.3 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan)
ประสานราชการระหว่างหน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวข้องและหน่วยงานอื่นๆ ภายใน

จังหวัด เพื่อให้หน่วยงานต่าง ๆ มองเห็นกรอบการดําเนินงานในภาพรวม รวมทั้งหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างชัดเจน สามารถดําเนินงานให้มีการ
ประสานเช่ือมโยงในส่วนท่ีรับผิดชอบ ได้อย่างสอดคล้อง ต่อเนื่องกัน
2. การพิจารณาจํานวนภารกิจท่ีบรรลุผลสําเร็จ
ในแต่ละรอบการประเมิน จะมีการให้คะแนนตามจํานวนภารกิจที่บรรลุผลสําเร็จตาม
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) โดยแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่อยู่ในภารกิจเดียวกันนับเป็น 1 ภารกิจ และมีการรายงานสรุปผลการดําเนินการพร้อมระบุ
ปัจจัยแห่งความสําเร็จ (Key Success Factor) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ที่เป็น
ประโยชน์สําหรับการดําเนินการให้บรรลุผลสําเร็จต่อไป กรณีภารกิจใด ไม่มีรายงานสรุปผล
การดําเนินการ หรือไม่มีการระบุปัจจัยแห่งความสําเร็จ (Key Success Factor) ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จะได้รับคะแนน 0.5 คะแนน

/3. การจัดทํารายงาน...
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3. การจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการ
ดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการของแต่ละภารกิจเสนอกรมปศุสัตว์ พร้อมระบุ

ปัจจัย แห่งความสําเร็จ (Key Success Factor) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ กรณีไม่มีรายงาน
สรุปผล การดําเนินการ หรือไม่มีการระบุปัจจัยแห่งความสําเร็จ (Key Success Factor) หรือมีแต่
ไม่ครบ 3 ภารกิจ จะไม่ได้รับคะแนน

หลักฐานประกอบการพิจารณา :
1. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ในระดับพื้นท่ี ที่มีวาระ

การประชุม ตามเง่ือนไขที่กําหนด
3. รายงานสรุปผลการดําเนินการเสนอกรมปศุสัตว์ พร้อมระบุปัจจัยแห่งความสําเร็จ

(Key Success Factor) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
4. รูปภาพหรือเอกสารแสดงการประสานงานราชการระหว่างหน่วยงานของกรมปศุสัตว์และ

หน่วยงานต่างๆ ภายในจังหวัดท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์
ในระดับพื้นท่ี

5. รูปภาพหรือเอกสารแสดงผลลัพธ์ในการดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์
ในระดับพื้นท่ีท่ีประสบความสําเร็จ

นายเดชา จิตรภิรมย์ ให้ทางเลขาส่งรายละเอียดตัวชี้วัดให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้แต่ละ
ปศุสัตว์จังหวัดชุมพร หน่วยงานรับทราบรายละเอียดตัวชี้วัด ซ่ึงจะต้องดําเนินงานบูรณาการร่วมกัน

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม
มติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์

(DLD Cp-Ordinator : DLD-C) ครั้งท่ี 10/2566 เม่ือวันท่ี 26 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว
- ไม่มี -

/ระเบียบวาระท่ี 4...



๕

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เพ่ือทราบ/พิจารณา
นายจักรพงษ์ มนตริวัต แผนการดําเนินงานขับเคลื่อนนโนบายกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนท่ีจังหวัด
หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์ รอบการประเมินท่ี 1/2567 มีรายละเอียดดังนี้
และสารสนเทศการปศุสัตว์

นายเดชา จิตรภิรมย์ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายขอให้ทุกหน่วยงาน
ปศุสัตว์จังหวัดชุมพร ให้ความร่วมมือในการดําเนินงานตามแผนที่นําเสนอจํานวน 3 กิจกรรม

ตามที่หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ได้ชี้แจงไปแล้ว
ข้างต้น

/นายอิสมาแอล ยุมาดีน...



๖

นายอิสมาแอล ยุมาดีน โครงการสัตวแพทย์พระราชทานในพระราชดําริสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
นายสัตวแพทย์ชํานาญการ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง จังหวัดชุมพร มีพื้นท่ี

ดําเนินการ 3 อําเภอ ได้แก่ อําเภอเมืองชุมพร อําเภอท่าแซะ และอําเภอปะทิว
1. เลี้ยงสัตว์หนาแน่น โคเนื้อ โคนม แพะ-แกะ สุกร และสัตว์ปีก
2. พื้นท่ีกระจายกว้างขวาง ห่างไกล ติดแนวชายแดนเมียนมา
3. เป็นแนว Buffer ก่อนเข้าสู่เขตปลอดโรคระบาดสัตว์
4. พบโรคระบาดก่อนอําเภออ่ืนๆในจังหวัดชุมพร
5. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานภาครัฐด้านปศุสัตว์ หลายแห่ง
- สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง อ.ปะทิว
- ศูนย์ฝึกงานนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อ.ท่าแซะ
- หน่วยส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ที่ 4 หน่วยทหารพัฒนา อ.ท่าแซะ
- ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ชุมพร อ.ท่าแซะ
- ด่านกักกันสัตว์ชุมพร อ.ท่าแซะ
6. การเดินทางเข้าสู่พ้ืนที่ปฏิบัติงาน ระยะทางไม่ไกลและใช้เวลาไม่นาน
สถานที่เปิด ท่ีพัก ห้องประชุม ห้อง LAB โรงอาหารสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร อ.ปะทิว จ.ชุมพร
กําหนดจัดอย่างเป็นทางการในวันท่ี 24-26 มกราคม 2567
จุดปฏิบัติการ
อ.ปะทิว
พิธีเปิด 1 จุด
งานสัตว์ใหญ่ 11 จุด
งานสัตว์เล็ก 2 จุด
อ.ท่าแซะ 10 จุด
งานสัตว์ใหญ่ 7 จุด
งานสัตว์เล็ก 2 จุด
งานสัตว์ปีก 1 จุด
อ.เมืองชุมพร
งานสัตว์ใหญ่ 2 จุด

/ข้อมูลสัตว์ในพื้นท่ี....



๗

ความตอ้งการของเกษตรกร

เป้าหมายการดําเนินการ

/แผนการปฎิบัติงาน...



๘

แผนการปฎิบัติงาน 2 + 1 อําเภอ 24-26 มกราคม 2567
วันท่ี 25 มกราคม 2567
อ.ปะทิวพิธีเปิด อาคารโดมเอนกประสงค์
งานสัตว์ใหญ่ 11 จุด

- FMD/ถ่ายพยาธิ โคเนื้อ 153 ตัว 1 จุด
- Hernia โคเนื้อ 3 ตัว 1 จุด
- Hernia โคเนื้อ 2 ตัว 1 จุด
- Patellar fixation โคเนื้อ 4 ตัว 1 จุด
- อบรม/แก้ระบบสืบพันธุ์โคเนื้อ 17 ตัว 1 จุด
- FMD/ถ่ายพยาธิ โคนม 640 ตัว 2 จุด
- ตัดแต่งกีบ โคนม 20 ตัว 1 จุด
- farm visit (metabolic Dz) 80 ตัว 1 จุด
- แพะปลอดโรค 6 ฟาร์ม 225 ตัว 1 จุด
- ระบบสืบพันธุ/์ผสมเทียมแพะ 100 ตัว 1 จุด

งานสัตว์เล็ก 2 จุด
บริการ ผ่าตัด ทําหมัน ฉีดวัคซีน รักษาพยาบาลสัตว์

- ทต.ชุมโค 100 ตัว 1 ชุด อาคารโดมประสงค์
- ทต.ปะทิว 100 ตัว 1 ชุด

วันท่ี 26 มกราคม 2567 อ.ท่าแซะ งานสัตว์ใหญ่ 7 จุด
- ทํา FMD โคเนื้อ 1,673 ตัว 3 จุด
- ระบบสืบพันธุ์โคเนื้อ 10 ตัว 1 จุด
- แพะปลอดโรค 4 ฟาร์ม 150 ตัว 1 จุด
- ทดสอบโรคแพะ 2 ฟาร์ม 100 ตัว 1 จุด
- อบรมสุขภาพแพะฟาร์มรุ่นใหม่ 1 จุด

งานสัตว์เล็ก 2 จุด
ผ่าตัด ทําหมัน ฉีดวัคซีน รักษาพยาบาลสัตว์

- ทต.ท่าแซะ 100 ตัว 1 จุด
- อบต.ท่าแซะ 100 ตัว 1 จุด
งานสัตว์ปีก 1 จุด
- วัดซีน ND ไก่ชน 100 ตัว
- อบรมการจัดการป้องกันโรคสัตว์ปีก

วันท่ี 25 - 26 มกราคม 2567
อ.เมืองชุมพร
งานสัตว์ใหญ่ โคเนื้อ 417 ตัว (รวมโค ธคก.) 2 จุด

- FMD 200 ตัว ระบบสืบพันธุ์ 24 ตัว ทุ่งคา/ตากแดด 1 จุด
- FMD 217 ตัว ระบบสืบพันธุ์ 26 ตัว บางหมาก/บางลึก/นาชะอัง 1 จุด

/ร่างแผนการปฏิบัติงาน...



๙

ร่างแผนการปฏิบัติงาน

เป้าหมายบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
1. คณะกรรมการฯ และ เจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ (ส่วนกลาง) จํานวน 30 คน
2. อาจารย์ นิสิต-นักศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ จํานวน 60 คน

จุฬา / เกษตร / มหิดล / MUT / มทร.ศรีวิชัย / มวล. / มอ.
3. จนท.สนง.ปศจ.ชุมพร จํานวน 40 คน
4. จนท.สนง.ปศจ. พื้นท่ีปศุสัตว์เขต 8 จํานวน 40 คน
5. จนท.สนง.ปศข.8 จํานวน 10 คน

รวมประมาณ 180 คน
นายเดชา จิตรภิรมย์ ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวร่วมกับบูรณาการในงานสัตวแพทย์พระราชทานในวันท่ี
ปศุสัตว์จังหวัดชุมพร 24 - 26 มกราคม 2567 ซ่ึงจะนัดหมายประชุมหารือการดําเนินงานอีกครั้ง

สพ.ญ. วันดี คงแก้ว ให้เพิ่มการฉีดวัคซีนป้องกันโรคลัมปี สกินลงไปในแผนปฏิบัติงานสัตวแพทย์
ผู้อํานวยการศูนย์วิจัยและ พระราชทาน และการตรวจโรคแพะ และฝึกอบรมให้ความรู้พร้อมมอบใบ
พัฒนาการสัตวแพทย์ภาคใต้ ประกาศณียบัตร
ตอนบน

นายเดชา จิตรภิรมย์ เรื่องการตรวจสอบห้องเย็นหรือสถานท่ีเก็บเนื้อสัตว์และซากสัตว์ ตอนนี้ได้
ปศุสัตว์จังหวัดชุมพร ดําเนินครอบคลุม1 100 % ของห้องเย็นท่ีขึ้นทะเบียนของ กรมปศุสัตว์ 2 แห่ง

ประมง 3 แห่ง กรมโรงงานอุตสาหกรรม 17 แห่ง กรมการค้าภายใน 1 แห่ง
เพิ่มเติมจากข้อมูลด่านกักกันสัตว์ รวมเป็น 29 แห่งดําเนการแล้วเสร็จ 5 วัน เลิก
กิจการแล้ว 2 แห่ง ภารกิจท่ีต้องดําเนินการเพิ่มเติม คือห้องเย็นท่ีเป็นลักษณะของ
ตู้คอนเทนเนอร์ ต้องให้ความสําคัญกับขนาดตั้งแต่ความกว้าง 8 X 20 ฟุต ข้ึนไป
ต้องดําเนินการตรวจสอบท้ังหมด

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบและถือปฏิบัติ

/ระเบียบวาระท่ี 5...



๑๐

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ

นายพิชัย โพธิ์กระสังข์ การบูรณาการตรวจสอบห้องเย็นท่ีผ่านมา ส่วนใหญ่จะมีการแนะนําการ
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ปฏิบัติท่ีถูกต้อง ผู้ประกอบการให้ความร่วมมืออย่างดี ห้องเย็นส่วนใหญ่

เป็นสินค้าด้านการเกษตร หน่วยงานทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น ซ่ึงต้องมีการประสานงานกันอย่างต่อเนื่อง และ
จะมีการจัดประชุมหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสรุปการตรวจสอบห้องเย็น ส่วน
การรายงานทางปศุสัตว์อําเภอได้ส่งรายงาน ครบเรียบร้อยแล้ว

นางสาวศิริพร เสน่ห์พร ให้ทางปศุสัตว์จังหวัดชุมพรส่งแผนการจัดตั้งคลังเสบียงสัตว์ประจําตําบล
เจ้าพนักงานสัตวบาล เพื่อจะนําเสนอสํานักงานพัฒนาอาหารสัตว์ต่อไป

นายเดชา จิตรภิรมย์ ให้ทางพ้ืนที่ได้เข้าตรวจสอบและกําหนดพ้ืนท่ีก่อนแล้วทางปศุสัตว์จังหวัด
ปศุสัตว์จังหวัดชุมพร ชุมพร จะดําเนินการจัดส่งให้ต่อไป

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบและถือปฏิบัติ

เลิกประชุมเวลา 11.30 น.

(ลงชื่อ) ผู้จดรายงานการประชุม
(นางสาววันเพ็ญ หลวงสุ)

เจ้าพนักงานสัตวบาล

(ลงชื่อ) ผู้ตรวจรายงานการประชุม
(นายจักรพงษ์ มนตริวัต)

หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์


