
แบบประเมินด้านคุณธรรมของข้าราชการและพนักงานราชการ

หลักสูตร “ห้ิวป่ินโตเข้าวัด พัฒนาคุณธรรม”

สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดชุมพร

ชื่อผู้รับการประเมิน ........................................................... ตําแหน่ง .........................................................
ผู้ประเมิน นายสมศักดิ์ จิตตวิสุทธิวงศ์ ตําแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดชุมพร

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ พนักงานราชการ คะแนนเต็ม
คะแนน
ประเมิน

1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เท่ียงตรง และเท่ียงธรรม โดยไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ

20

2. แสดงลําดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบให้ผู้รับบริการทราบ 10

3. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานทุกครั้ง 10

4. ไม่หาผลประโยชน์ส่วนตนจากหน่วยงาน 15

5. มีความสัมพันธ์ที่ดีในการทํางานกับบุคคลอ่ืนๆ 10

6. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นกลางทางการเมือง 10

7. พัฒนาตนเองด้านจิตสาธารณะมากข้ึน 15

8. ถ่ายทอดหรือแนะนําการทําความดีให้บุคคลอ่ืน 10

รวม 100

ลงชื่อ....................................................ผู้รับการประเมิน ลงชื่อ..................................................ผู้ประเมิน

(....................................................) (นายสมศักดิ์ จิตตวิสุทธิวงศ์)

ตําแหน่ง ..................................................... ตําแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดชุมพร


